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Bakgrunn
Formålet med dette dokumentet er å beskrive oppgavene til alle funksjoner som er involvert i den daglige, frivillige driften av Strindheim Fotball Yngres Avdeling heretter benevnt SFYA. 

Oversikt

Følgende funksjoner er definert og beskrevet i dette dokumentet.

Styret i SFYA

Styret i SFYA velges av årsmøtet i SFYA og består av følgende personer.

· Leder

· Nestleder / Ansvarlig Tunga Cup

· Kasserer

· Sekretær / Webmaster

· Sponsorsjef / Ansvarlig Lillemyra

· Utstyrsansvarlig

· Sportslig Leder

Sportslig Utvalg

Sportslig utvalg rekrutteres av styret i SFYA. Det er sportslig leder som er ansvarlig for å få på plass et sportslig utvalg. Sportslig utvalg består av følgende personer i tillegg til Sportslig Leder.
· Spillerutvikler

· Koordinator MG/MJ og Knøtte
· Koordinator LG/LJ

· Koordinator SG/SJ og G/J

· Kompetanse- og utdanningskoordinator
· Banekoordinator
· Koordinator Coerver Coaching

· Dommerkoordinator
· Trenerkoordinator

Trenere, foreldrekontakter og klubbdommere

Oppgavene til Trenerne i SFYA defineres litt forskjellig ut fra hvilken årgang de trener, og deles derfor inn i 4. Oppgavene til Foreldrekontaktene vil være like uavhengig av årgang.

· Trener MG/MJ

· Trener LG/LJ

· Trener SG/SJ

· Trener G/J

· Foreldrekontakt
· Klubbdommer

Styret i SFYA

Leder

Innledning

Leder velges på årmøtet i SFYA for 2 år. Leder i SFYA er ansvarlig for at den daglige aktiviteten SFYA går mest mulig på skinner og skal tilrettelegge for at alle funksjoner har best mulig vilkår for å få utført sine oppgaver. 
Gjøremål
1. Ansvarlig for å kalle inn til Styremøte ca. 10 til 12 ganger ila. året - eller etter behov.
2. Ansvarlig for å sette opp overordnet aktivitshjul for SFYA.

3. Ansvarlig for at de aktiviteter som årsmøtet har vedtatt blir iverksatt.

4. Ansvarlig for å holde seg orientert mot Strindheim Hovedlag, ved å være representert ved hovedlagets styremøter – samt være kontaktpunkt for Strindheim Hovedlag inn mot SFYA.

5. Ansvarlig for å holde seg orientert mot Strindheim Fotball Senior, ved å ha dialog mot Senior sin leder, evt. ved å bli innkalt til Seniors Styremøter ved behov. Leder i SFYA er også kontaktpunkt mellom Yngres og Senior.

6. Ansvarlig for å holde seg kontinuerlig oppdatert om anleggsituasjonen på Strindheim.

7. Ansvarlig for at årsrapporten i forbindelse med årsmøtet i SFYA utarbeides, samt ivareta at SFYA sine statutter følges i forbindelse med innkalling og gjennomføring av årsmøtet. Leder er ansvarlig for gjennomføringen av årsmøtet samt at årsmøtet gjennomføres innen utgangen av februar. (Leder skal ikke skrive hele årsrapporten, men er ansvarlig for å initiere dette arbeidet og fordele oppgaver i god tid før årsmøtet).

8. Ansvarlig (sammen med kasserer) for at budsjettet for SFYA overholdes, og kommer med forslag til tiltak – som styrebehandles – dersom avvik mellom budsjett og virkelige kostnader blir så store at det bør få konsekvenser.
9. Ansvarlig (sammen med kasserer) for å utarbeide budsjett for påfølgende sesong.

Nestleder / Ansvarlig Tunga Cup

Innledning

Nestleder velges av årsmøtet for en periode på 2 år. Hovedoppgaven for nestleder i styret å være styrets person i Tunga Cup komiteen samt at nestleder skal være stedfortreder/støttespiller for Leder. Belastningsmessig er ikke Nestleder rollen veldig stor, men noe ekstra innsats må påregnes i ukene før og under Tunga Cup.

Gjøremål
1. Overordnet ansvarlig for Tunga Cup. Henviser til eget vedlegg: ABC – Tunga Cup.

2. Være Leders i SFYA sin støttespiller / vara i diverse fora. (styremøte i Hovedlaget, Fotball senior, anleggskomitè med mer)
Kasserer

Innledning

Kasserer velges på årsmøtet for to år av gangen. Kasserer er ansvarlig for den økonomiske delen av driften i SFYA.
Gjøremål

Medlemsregister og treningsavgift
1. Lagslister: Koordinator for de enkelte årsklasser (sportslig utvalg) sørger for at disse blir sendt til kasserer. (Mal lagslister ligger på www.silyngres.no. Dokument: Yngres Mal lagslister)

2. Medlemsregister: Oppdatere medlemsregister med nye spillere. Sett avsluttdato på de som ikke lenger er med.
3. Fakturering: Produsere giroer. Satser treningsavgift: Se budsjett. Husk å endre satsene under "Klubbinfo" i Medlemsregisteret. Giroblanketter kan kjøpes på Binders.

4. Utsendelse: Treningsavgiftene sendes trener/lagleder for det enkelte lag som deler ut disse på trening. Følgebrev utarbeidet: Treningsavgift-info til lagleder
5. 1. purring: Sendes ca 1 måned etter forfall ordinær utsendelse.
6. 2. purring: Sendes ca 1 måned etter 1. purring.
7. Brev til foresatte ved ubetalt treningsavgift: Sendes ved sesongslutt. Ulike brev avhengig av om spiller har unnlatt å betale treningsavgift ett eller flere år. Standard brev utarbeidet: Brev til foresatte.
8. Spillerregistrering: Alle spillere skal fra og med det året de fyller 13 år, registreres på www.fotball.no. Dette er grunnlag for spillerforsikring. De som allerede er registrert, skal ikke registreres på nytt. Egen bruker-id og passord er tildelt. Medlems-kontingenten til Strindheim IL, dekker betaling av forsikring for spillerne i Yngres.

Post og bank
9. Post: Hentes på klubbhuset min. 1 gang pr uke.
10. Regningsbetaling: Gjøres i Sparebank1's nettbank. Print ut kvittering fra nettbanken og arkiver denne sammen med bilagene.

Regnskap

11. Bilag: Registreres fortløpende. Innbetaling av treningsavgift registreres med medlemsnr. (3 siffer), mellomrom, navn på spiller. Eks. 384 Berit Olsen. Dersom det er flere transaksjoner på samme bilag, benyttes "Samlebilag". Husk å printe ut bilag på overføring mellom egne konti og bokføre disse.
12. Avstemming mot kontoutskrift: Regnskapet bør avstemmes mot kontoutskriften hver måned. Lag bilag på godskrevne innskuddsrenter. Får ikke bilag fra banken på dette.
13. Halvårsregnskap: Ajourføre regnskap pr. 30.06. Utarbeide regnskapsrapport til første styremøte etter ferien, inkl. oversikt utestående treningsavgift.
14. Årsavslutning; Stemme av bankkonti, utarbeide regnskapsrapporter med kommentarer for fremleggelse på årsmøtet.
15. Revisjon: Regnskapet skal revideres før årsmøtet. Kontakt Atle Darell og be om at det velges revisor for Yngres på årsmøtet til SIL i mars.
Diverse godtgjørelser
1. Cupstøtte: Hvert lag får dekt påmeldingsavgift til 2 cuper pr sesong i tillegg til deltagelse i Tunga Cup. Vanligvis betaler det enkelte lag påmeldingsavgiften selv og får refundert denne i ettertid ved framvisning av kvittering. En treningsgruppe kan bestå av flere lag og støtte gis til det antall lag som er påmeldt serie/deltar på kampkvelder. Eget dokument for registrering av utbetalt cupstøtte: Cupstøtte 2006

2. Dommerutgifter: Dommerutgifter refunderes i henhold til kvittering. Spillere som har deltatt på dommerkurs i regi Yngres, får refundert kr 100 pr kamp de dømmer (kvitteringsmal ligger på www.silyngres.no) Trenerhonorar: Utbetaling skjer ved sesongslutt etter at sesongrapport er levert. For trenere uten trenerkontrakt: Honorar utbetales som kronebeløp pr spiller. Satsene varierer med alder på spillerne. For trenere med trenerkontrakt (de eldste årsklassene): Utbetaling i henhold til kontrakt. Satser: Se budsjett 2006. Trenerhonorar kan ikke overstige kr 2000 pr trener ihht skattebestemmelser.

3. Administrative utgifter: Utbetaling skjer ved sesongslutt etter at sesongrapport er levert. Gjelder kun trenere med trenerkontrakt. Adm. utgifter skal "dokumenteres". Inntil kr 3 000.
4. Kilometer-godtgjørelse: Utbetaling skjer ved sesongslutt etter at sesongrapport er levert. Gjelder kun trenere med trenerkontrakt. Kjørebok skal leveres før utbetaling kan skje. Kilomtergodgjørelse gjelder normalt kun kjøring til seriekamper.
Sekretær / Webmaster

Innledning

Sekretær/Webmaster er ansvarlig for å føre møtereferatene på styremøtene i SFYA. I tillegg er SFYA sin web (silyngres.no) ansvarsområde. Sekretær / Webmaster velges på årsmøtet i SFYA for to år av gangen.
Gjøremål
1. Legge ut relevante nyheter på silyngres.no samt sørge for at all informasjon på sidene er oppdatert til enhver tid. 

2. Foreta opprydding på silyngres.no minst en gang hvert år. Gamle dokumenter tas ut og arkiveres.  
3. Skrive referat etter styremøtene og distribuere disse, samt legge disse ut på silyngres.no. 
4. Bistå de som trenger hjelp til å legge ut  nyheter og annen informasjon på silyngres.no. 
Sponsorsjef / Ansvarlig Lillemyra

Innledning

Som ansvarlig for sponsorer, så ligger det i navnet at du skal ha kontakt med de som yter oss økonomisk bistand gjennom sponsoravtaler. Noen ønsker at vi skal gjennomføre aktiviteter som spillerne skal delta på. Da er det å få samlet spillere til avtalt tid. F.eks Egon Tårnet har benyttet oss til å dele ut ”stickers” matservering i forbindelse med ferie og høytid. Da har vi gått i et gitt område og delt ut disse i postkassene som ikke reservert seg mot slik post, etterpå har alle spist pizza i tårnet som takk for hjelpen.

Andre sponsorer vil bare bidra mot drakt eller programreklame. Ingen sponsorer

Skal ut av samarbeidet i 2007.  Det jobbes med å få en hovedsponsor til å ta Lillemyra, og det håper vi å få avklart tidlig i 2007.

Ansvaret for Lillemyra har bestått i å være kontaktperson mot Brende As som anla banen i vår. I ettertid har det vært jobbet mye med dugnad på selve banen og et nytt gjerde står ferdig. I tillegg er det noe arbeid med vedlikehold som går på eget arbeid og samarbeidspartnere.

Det er nedsatt en komitè som skal ha som mål å få til en ”offisiell” åpning av Lillemyra til våren, og vi håper at vi da har et annet navn på banen.

Kort og godt så går jobben ut på å pleie eksisterende sponsorer og skaffe noen nye, samt sørge for at kunstbanen vår fungerer på best mulig måte.
Gjøremål

1. Jobbe for å få inn nye sponsorer

2. Følge opp eksisterende sponsorer

3. Være ansvarlig for å følge opp saker som gjelder lillemyra.

Utstyrsansvarlig

Innledning

Utstyrsansvarlig er del av Styret i SFYA og velges av årsmøtet for 2 år. Primæroppave er å holde orden på drakter og baller samt annet treningsutstyr som er SFYA sine eiendeler. Utstyrsansvarlig samarbeider i første rekke med koordinatorene.
Gjøremål

Januar – April: 

1. Få oversikt over hvem som skal ha nye draktsett. Tenk spesiellt på siste ankomne årgang.

2. Samle inn drakter/utstyr fra de som skal opp til Junior. 
3. Bruk koordinatorene aktivt her.

April- Juni:

4. Send ut forespørsel om supplering av utstyr. (kjegler/hatter/med.utstyr/baller osv.)

5. Organiser utleveringskvelder for trenerne. Del opp i grupper , da dette kan bli kaotisk. Beregn 3 kvelder a 3 uker til dette.

Juni – Juli:
6. Send ut info ang supplering av utstyr. ( isposer etc)

7. Arranger 1-2 suppleringskvelder.

August-September

8. Fotballskolen trenger litt hjelp til organisering av baller og ballnett. Bruk koordinatorer for å få ``lånt inn baller fra lagene`` 2-3 kvelder må påregnes.

9. Tunga Cupen , kan også trenge litt assistanse. ( kjegler/baller/ hatter)

Oktober – Desember:

10. Sjekk behovet for Vinterballer

11. Kast ødelagte baller/utstyr.

Generelt: Be trenerne være nøyaktige , og bruke mail til bestilling av utstyr. ( mal på nettet). 

Det viktigste i fotball er ballen. Kast dårlige baller. Bra baller gjør det mye artigere å spille fotball.
Sportslig Leder
Innledning

Sportslig Leder velges på årmøtet i SFYA for 2 år. Sportslig Leder må besette posisjoner som ikke er på direkte valg. 
Gjøremål
1. Oppstart for sesongen: Sammen med Mini Koordinator arrangeres oppstartsmøte for Knøtte lagene før oppstart. Skriftlig invitasjon må sendes ut til skolene (Strindheim og Åsvang) i god tid før disse møtene.

2. Treningstidspunkt: I begynnelsen av året planlegges treningstidspunkter. I mars (senest) bør det innkalles til et møte hvor treningstider diskuteres sammen med de respektive trenere. Først et møte med G/J og SG/SJ lagene, og dernest et møte med LG/LG og Mini og Knøtt. Prinsippet er at de eldste lagene får velge først de ønskede tidspunktene. Banekoordinator blir naturligvis med Sportslig Leder på disse planleggingsmøtene, gjerne også sammen med de respektive Lag Koordinatorene. Etter møtene lages første utkast for treningstider for sommeren som typisk vil gjelde fra uke 17 til uk 40. Dette utkastes sendes ut til flere høringer før et endelig forslag konvergeres. Til slutt arrangeres ”sandpåstråingsmøter” (igjen 2 stk.) for en siste finpuss. Det enedlige forslaget skal omfatte Myra 11’er og 7’er + Lille-Myra. Husk å ta hensyn til Coerver Coaching og bedriftsfotball. Viktige interessent er Ole Brevik på Strindheim kunstgress. For høsten (ca. uke 40 til uke 52) + for våren (ca. uke1 til uke 16) må det lages tilsvarende oppsett, men dette oppsettet gjelder kun G/J + SG/SJ og er enklere å få på plass. 

3. Sportsplan: Sportslig Leder har ansvaret for å revidere sportsplanen og sørge for at den blir kjent og brukt til beste for SFYA. Sportslig Leder bør ha en Spillerutvikler til å ta seg av saker som har direkte med aktiv bruk av spillerutvikling å gjøre, eksempelvis hospitering. SFYA har per dags dato ingen slik rolle. 

4. Kurs: Sportslig Leder sørger sammen med Kompetansekoordnator for informasjon og formidling om kurs etc.

5. Spillerkontrakter: Ved overgang av spiller til og fra SFYA skal Sportslig Leder skrive under på overgangspapirene. Typisk dreier det seg om mindre enn 10 slike saker per år.

6. Trenere og treningskontrakter: Ved mangel på trenere for et lag skal Sportslig Leder forsøke å løse saken ved å kalle inn foreldrene og laglederne til møte. Dette er også en oppgave som Trenerkoordinator skal ta seg av, men per dags dato har ikke SFYA noen slik rolle. Sportslig Leder skal underskrive treningskontrakter med alle trenerne i prinsippet. Dette har det vært syndet med i flere år, men bør innskjerpes.

7. Tvister: Sportlig Leder skal sørge for at eventuelle tvister av ulik i klubben art behandles på en mest mulig skånsom og profesjonell måte i tråd med sporstplanen til SFYA.

8. Innkalling til sonekvelder: Innkalling til sonekvelder går som regel rett til lagets trener og spiller som er innkalt til sonesamling. Sportslig Leder får som regel en kopi av disse per mail, og kan med fordel sendes som kopi videre til de respektive lagkoordinatorene for sikkerhetsskyld.

9. Coerver Coaching: Sportslig Leder sørger for at Corever Coaching integreres best mulig i SFYA. Dette gjelder oppstartsmøte og utsendelse av informasjon for nye lag som skal delta i Coerver Coaching, og også sørge for gjennomføring av trenerkurs og evaluering til slutt.

10. Invitasjon til cuper: Sportslig Leder får som regel mange invitasjoner til diverse fotballcuper rundt omkring. Disse bør legges ut på nettet til SFYA, og bør ikke videresendes per via mail. 

11. Styremøter: Sportslig Leder skal i prinsippet møte på samtlige styremøter.

12. Årsrapport: Sportslig Leder har ansvaret for å skrive den delen av årsrapporten som omhandler sportslig innhold. Lag koordinatorene, Banekoordinator og andre roller i sportslig utvalg må også bidra i dette.

13. Info på nettet: Sportslig Leder sørger for at viktige hendelser som berører SFYA kommer ut på www.silyngres.no.
Sportslig Utvalg
Spillerutvikler

Innledning

Gjøremål

Koordinator MG/MJ og Knøtte
Innledning

Ansvarsområde ligger på de yngste klassene i SFYA. Dette gjelder alle gutter og jenter fra 7 år (oppstart våren i 1. klasse) til 10 år

Gjøremål
1. Like før påske lager man en innbydelse til foreldrene (Se eksempel vedlegg 1) som legges i hyllene på skolene Strindheim og Åsvang til alle 1 og 2 klassene. Man bør ha en 1 time pr klassetrinn og skole slik at man må sette av 4 timer. Ta det gjerne over 2 kvelder så man ikke blir lei. Bruk/booke klubbhuset på Myra (høyre side) via Atle Darell som er mest egnet. Fra og med sesongen 2008 er man på rett tur igjen og da blir dette kun 1 klassingene som får innbydelse. Som koordinator leder man denne orienteringen og er det ønskelig kan man be sportslig leder være tilstede som en hjelp hvis man er usikker. (Se eksempel vedlegg 2). Målet ved kvelden er og gi en orientering om Strindheim yngres tilbud, hva klubben kan bidra med og tilby i form av baner, treningstid og utstyr. Litt om sportsplan og foreldreansvar og normalt opplegg for sesongen.  I tillegg rekruttere blant de fremmøtte foreldrene for å skaffe trenere, kontaktpersoner og foreldrekontakter. Har disse orienteringene gått bra så sitter du som koordinator igjen med navn, tlf og mailadresse til 1 trener på hvert trinn og skole slik at du for fremtiden forholder deg til dem i saker du har.

2. Skaffe deg en kontaktperson for hvert lag på alle alderstrinn og skoler. Det er greit og ha 1 person pr lag og forholde seg til på mailutveksling/tlf med lagene. Vedkommende sørger for og videreformidle til de andre trenerne på sitt lag. Pr årstrinn bør du også skaffe deg en kontaktperson som er årstrinnet representant i sonemøter. (Se pkt 3)

3. Arrangere trenermøte for alle nye trenere, der dere går igjennom sportsplan og prater litt om ting de lurer på og som du vil ha meddelt. (Se eksempel vedlegg 3)
4. Rett før/etter påske vil det komme innkalling til sonemøte. Vi er i sone med Trond, Trygg/Lade og Freidig. Det går på omgang hvem som har ansvar for innkallingen til dette oppstartsmøtet. 2007:
Trygg/Lade, 2008: Freidig, 2009: Strindheim, 2010: Trond. Der representer du alle ”dine” årsklasser på yngres unntatt 7 åringene som er bestemt ikke skal delta på organiserte sonekvelder men heller spille noen interne kamper og evt. avtalte kamper mot andre lag. Det er lurt før du drar på dette møtet og gå en runde med sportslig leder og treningsfeltkoordinator for å bli enige om hvilke dager det er aktuelt og arrangere sonekvelder på Myra. Erfaringen tilsier at man bør kanskje finne 2 kvelder slik at det ikke går ut over treningstidene til de samme lagene hver gang. Det ”normale” for Strindheim’s del har vært at vi har arrangert sonekvelder på onsdager mellom kl 17.00 og 20.00. Hvert lag skal arrangere 2 sonekvelder og hvilke uker blir man enige om på dette møtet. Regler for hvor mange kamper, lengde, salg, priser og andre overordnede ting blir man enige om her. Du melder inn navnene på 1 kontaktperson på hvert alderstrinn fra SYFA, slik at disse kan føres inn i referatet. Kontaktpersonen er ansvarlig for og representere alle lagene på sitt årstrinn fra Strindheim på sonekveldmøter som blir arrangert. Du som koordinator bør ikke ha en slik rolle. På et av årstrinnene vil Strindheim ha hovedansvaret, dette blir dere enige om på oppstartsmøte. (Eksempel på referat vedlegg 4).
5. Orientere lag (så tidlig som mulig) som har treningstid på Myra når det er oppsatt sonekvelder. I samarbeid med treningsfeltkoordinator sørge for at de lagene får et alternativt treningstilbud.

6. Koordinator skal være et bindeledd mellom andre funksjoner i styret og alle lagene (begge veier). Eks meldinger fra materialforvalter som går på bestilling/henting/uttak av utstyr. Fra treningsfeltkoordinator som går på innmelding av ønske om treningstider, treningsbaner, fordelingsmøter osv. fra kompetanse og utdannings koordinator som går på behov for kursing og kurstilbud osv. Kasserer med treningsavgift eller pengestøtte til cup’er, avslutning og trenere. Sekretær med hjelp til fordeling av lodd og innkreving av penger fra lagene ”dine”. Eller spørsmål fra lagene som du ikke kan eller vil svare på.

7. Innhente à jour lagslister for det enkelte lag og sender til kasserer slik at treningsavgiften kan fordeles. Motta sammen med kasserer rettelser underveis i sesongen. (Mal lagslister ligger på www.silyngres.no. Dokument: Yngres Mal lagslister)
8. Sette trener-, foreldrekontakt/oppmannoversikt for det enkelte lag inn på hjemmesiden med alle kontaktopplysninger.

Fordele ballgutt/jente oppdrag i forbindelse med Strindheim A lag’s sine hjemmekamper. Oversikten settes opp i starten av sesongen med fordeling på lagene. Halvparten av kampene skal dekkes av Lillegutt/lillejente. Oversikten settes inn på hjemmesiden.

9. Skaffe folk til dugnader etter behov og forespørsel fra ”dine” lag.

10. Sørge for og innhente sesongrapport fra alle lagene. Disse skal senere nyttes i årsrapporten. Varsle kasserer at sesongrapport er levert slik at han kan betale ut avslutningsstøtte og trenergodtgjøring til laget.

11. Innhente endelig antall barn fra lagene for bestilling av statuetter for utdeling på avslutning på høsten. Bør bestilles på Premiehuset AS ca rundt Tunga cup tider. Pris ca 20-25 kr pr stk, regning sendes kasserer. Lagene kan hente disse hjemme hos koordinator etter avtale. Dette kan ikke skje før sesongrapport er skrevet.

12. Skrive MG/MJ vedlegg til årsrapporten og sende Sportslig leder.
Koordinator LG/LJ

Innledning

Lagkoordinator for LG/LJ sitter i sportslig utvalg, Strindheim Fotball Yngres Avdeling  - SFYA.  Funksjonen til lagkoordinator for LG/LJ er først og fremst å passe på at lag blir meldt på til seriespill og at de får tilfredsstillende treningsforhold i løpet av sesongen.   I tillegg skal lagkoordinatoren sikre god kommunikasjon mellom trenere og SFYA.

Viktige linker:


http://www.strindheimyngres.no


http://www.n3sport.no

          
http://www.fotball.no/trondelag/t2.asp


Dessuten ligger sportsplanen til grunn for all sportslig aktivitet i SFYA

LG/LJ spiller 7’er fotball (seks utespillere og en keeper) og det blir brukt 4’er baller.

Her er noen gjøremål i kronologisk rekkefølge som det kan være greit å huske på.  Selv om det er en del punkter, betyr det ikke så mye arbeid.   Det viktigste er å ha gode E-post lister slik at det går greit å koordinere info mellom SFYA og trenerne.  
Gjøremål

1. Januar (etter årsmøte)

· Samle inn/oppdatere data (E-post, tlf. til lagledere/trenere/foreldrekontakter) for lag som skal påmeldes til LG/LJ seriespill i kretsens regi.  Regneark med info legges ut på nett.

2. Februar

· Påmelding av lag til seriespill blir gjort over nett (frist begynnelsen av mars) Sjekk med kretsen at banene våre er stengt for kamper i treningstidsrom.

· Innhenting av ønske om treningstider, både av Coerver Coaching (CC) og ordinære treninger

3. Mars

· Oppsett av  CC treningene (i samarbeid med CC koordinator)

· Oppsett av ordinære treningstider basert på ønsker fra trenerne (i samarbeid med bane-koordinator)

· Oppstartsmøte med trenere og div. medlemmer fra sportslig utvalg

4. April

· Oppstart av treninger, ev. justering av treningskalender (i samarbeid med koordinator for treningsfelt)

· Innkalling til trenerkurs, CC.

· Sjekk for kollisjoner treninger/kamp (dette skal ikke forekomme, men alle gjør feil nå og da ….)

· Oppdatert utgave av nettsiden til LG/LJ er klar.

5. Mai/Juni

· Laglister for alle LG/LJ lag skal innhentes og sendes til kasserer. (Mal lagslister ligger på www.silyngres.no. Dokument: Yngres Mal lagslister)

· Seriespill, vårsesongen.  Håndtering av ønske om flytting av kamper. Det anbefales at de enkelte lag bruker sine treningstider hvis mulig til flytting av kamper.  Hvis man må benytte TIK banen (grus, Gud forby …) må banen slåddes og merkes.  Trondheim drift, Leangen, gjør dette.

6. August/September

· Innkalling til trenerkurs, CC

· Seriespill, høstsesongen – som for vårsesongen.

7. Oktober

· Avslutning av seriesesongen.

· Hengekamper skal ofte spilles (avklares med koordinator for treningsfelt)

· Innsamling av sesongrapporter fra lagene.

· Innsamling av ønsker om treningstider, vintertrening. Gymsal, Rishaughallen + kunstgressbanene

· Overgang fra J/G12 til J/G13 – 7’er fotball til 11’er fotball. Koordineringsmøte med trenerne hvis nødvendig.

8. November/Desember

· Forberedelse til sonesamling for G12 spillere som blir G13.

· Trenerne innstiller spillere som trenger en ekstra utfordring.

· Purring av ubetalt treningsavgift for LG/LJ

9. Januar (før årsmøte)

· Et sammendrag av aktiviteten i året som har gått skal inn i årsmeldingen for SFYA  (ca en side).
Koordinator SG/SJ og G/J

Innledning

Gjøremål
Kompetanse- og utdanningskoordinator
Innledning

Gjøremål

Banekoordinator
Innledning

Stillingen ligger i sportslig komité og arbeidet utføres i nært samarbeid med sportslig leder og koordinatorene for lagene. Oppgaven består i å utarbeide plan for treningen på de ulike banene og å administrere planen gjennom sesongen.
Gjøremål
Oppsett av treningsplan for sommersesongen
1. Det første er å skaffe oversikt over de tilgjengelige baneressurser. Dette bør gjøres tidlig i mars. Strindheim Yngres har tilgang på følgende baner:

	Bane
	Eier
	Kontaktperson
	Merknader

	11-er Myra
	Strindheim kunstgress AS
	Banemester Ole Brevik, SKG
	Tildeling av tider i møte høsten før. (sammen med sen./jun.)

	7-er Myra 
	Strindheim kunstgress AS
	Banemester Ole Brevik, SKG
	

	Lillemyra


	Vi sjøl
	
	Coerver Coaching og kamper går her.

	TIK-banen


	TIK/Trondheim kommune?
	
	Utilgjengelig i 2007 på grunn av ny skøytehall?

	Hørløckbanen (Øvre Jakobsli)
	Trondheim kommune
	
	To kvelder i uka, deler med CSK. Ikke brukt av SFY 2006.

	Dragvollbanen
	NTNU
	Arne Brevik, 
	


2. Oversikt over de lagene/treningsgrupper som skal trene, og hvor mye trening de ulike gruppene skal ha. Denne oversikten skaffes av de sportslige koordinatorene. Det bør innhentes en uttalelse fra trenerne om når de ønsker å trene og når de ikke kan trene. Dette kan spare en for mye ekstra arbeid med å flytte om på planen seinere. 

3. Avklaring mot Coerver Coaching. 

Man må undersøke hvor mye banekapasitet CC trenger. I 2006 disponerte CC Lillemyra fra mandag til og med torsdag fra 15.00 til 18.00. Selve fordelinga av grupper på CC settes opp av koordinatorene for lagene. (Ved oppsett av CC tas det geografiske omsyn, slik at de som bor nærmest trener først).

4. Avklaring mot idrettsskolen

Idrettsskolen trenger tilgang på en bane noen dager i mai for første- og andretrinnselever som skal ha innføring i fotball. I 2006 benyttet vi oss av Hørløcksbanen til dette. Dersom TIK-banen blir tilgjengelig, er det førstevalget.

5. Kamper 

Oversikt over alle kamper som skal spilles, ligger på nettet, under Trøndelag fotballkrets, evt under n3sport.no. Alle kamper for 7-er fotball går på Lillemyra, og tidspunktene 18.00 og 19.15 bør benyttes til disse kampene. Evt kamper satt opp på andre tidspunkter, vil kollidere med trening på banene, og bør flyttes til tider det er ledig på Lillemyra (evt helg eller når lillegutt/lillejenter spiller kamper på Lade).

(Lillegutter/lillejenter og gutter/jenter spiller 11-fotball, og kampene går på Lade.)

6. Sonekvelder

Strindheim skal arrangere 6 til 8 sonekvelder per år. Disse går på bestemte ukedager etter oppsatt plan.  Sonekveldene vil kollidere med treningen til de lagene som til vanlig har 11-er Myra. Disse lagene bør da få overta 7-er banene isteden. Mini-lagene bør derfor trene på dagene det er sonekveld, for å kunne avgi baner. 

7. A-lagskamper

På kvelder det er A-lagskamper på 11-er Myra skal det ikke være aktivitet i en time før kampen, på 11-er Myra eller på 7er Myra. Terminlista må gjennomgåes og de berørte lag må varsles i god tid.

8. Fordeling av tider

I Strindheim Yngres er det en tradisjon med at de eldste lagene har fortrinn framfor de yngre, og prioriteres når det er spørsmål om aktuelle tidspunkt. 

Det bør arrangeres to møter om fordelinga med trenerne: Ett for gutte- og jentelag og smågutter/småjenter (2 økter per uke). Ett møte for lillegutt/lillejenter og minigutter/minijenter. Til disse møtene bør det være et utkast til fordelig av treningstider og –baner.

Administrasjon gjennom sesongen
9. Banekoordinatoren har også oppgaven med å finne løsninger ved flytting av kamper for de lagene som har kamper på Lillemyra. Dette består i å utarbeide en oversikt over ledige tidspunkt og tilby disse på forespørsel fra lagledere / trenere som må flytte kamper. Dersom dette skal fungere må man stadig ajourføre listene over tilbudt og avtalte tidspunkt. Spesielt mot slutten av sesongen kan det bli mange utsatte kamper som skal avvikles før serieslutt.

Oppsett av vinterplan
10. Dette følger i hovedtrekkene samme mønster som for sommertreninga, men har mindre omfang. Arbeidet må gjøres i slutten av september, slik at planen er klar til vintertreninga starter i oktober. Vintertreninga er en forberedelse til neste års sesong. En utfordring er at flere av lagene blir omorganiserte, og det kan ta litt tid før trenere etc er på plass.

Tilgjengelig baner.

11-er Myra blir brøyta og har undervarme. 7-er banene vil også kunne være tilgjengelige. Oversikt skaffes ved kontakt til Ole Brevik i Strindheim Kunstgress. I tillegg har Strindheim Yngres leid tid av Trondheim Golfsenter i Rishaughallen på lørdager. Gymnastikksaler på skolene (Strindheim, Brundalen, Åsvang og Eberg) er også tilgjengelige. Det bør holdes kontakt til håndballgruppa for å få oversikt over tildelingen av saler.

Lag: 
Vintertrening blir organisert for lagene G/J16, SG/SJ14 og SG/SJ13. De yngre lagene kan få tilgang til baner eller gymsaler i den grad de er interesserte og det er kapasitet. 

Framgangsmåte: 
Det bør innhentes ønsker om treningstider fra lagene, via koordinatorene. Med utgangspunkt i de tilgjengelige tidspunkt på banene settes det opp et forslag til treningskalender, som sendes ut til lagene. Etter dette kan det bli en del ønsker om flytting og bytting, alt etter hvordan man har greidd å få inn kravene fra lagene i forkant.

Koordinator Coerver Coaching
Innledning

Coerver Coaching (CC) er et eksternt treningsopplegg som SFYA har kjøpt inn

for å gi spillerne et godt tilbud til å utvikle gode ballferdigheter i alderen 10-14 år.

CC betår av 8 moduler der hver modul består av 8 treningsøkter a 1 time.

En trener håndterer en gruppe ca 16 spillere pr. treningsøkt.  Hver gruppe trenger ½ 7’er bane til sin disposisjon.  Mer info finnes på:


www.coerver.com

CC koordinator er en ny funksjon i SFYA, sporslig utvalg, og vil sikkert utvikle seg over tid.
Gjøremål

1. Først og fremst skal koordinatoren sikre god kommunikasjon mellom CC og SFYA og CC og trenerne.  Dessuten skal vedkommende sette opp treningsgruppene for CC, basert på antall spillere i treningsgruppene som skal tilbys CC.  Typisk bør det legges vekt på å blande spillere fra Åsvang og Strindheim skolekrets.  Det må også tas hensyn til at de eldste årsklassene har faste kampdager.  De eldste spillerne G/J13 ev. G/J14 har dessuten lengre skoledager.  Oppsettet bør være klart i månedsskiftet mars/april.  

2. CC koordinatoren innkaller til to trenerkurs i regi av CC, pr sesong, fortrinnsvis ved oppstart av hver modul.

3. CC koordinatoren skal oppfordre trenerne til å kommentere på hvordan CC fungerer for deres spiller slik at eventuell misnøye blant spillerne kan fanges opp så tidlig som mulig uten at det får for stor ”domino effekt”.

4. CC koordinatoren innhenter en oppsummering etter endt sesong med innspill både fra de ordinære trenerne/laglederne og CC.
Dommerkoordinator
Innledning

Gjøremål
Trenerkoordinator
Innledning

Gjøremål
Trenere, foreldrekontakter og klubbdommere
Trener MG/MJ
Innledning

Gjøremål
Trener LG/LJ
Innledning

Gjøremål
Trener SG/SJ
Innledning

Gjøremål
Trener G/J
Innledning

Gjøremål
Foreldrekontakt

Innledning

Gjøremål
Klubbdommer
Innledning

Gjøremål







































