Treneravtale med Strindheim fotball yngres avdeling (SIL)

for aldersgruppen 13 –16 år
Denne avtalen gjelder for: (navn på trener):………………………………………………..

for trening av: (lag/aldersgruppe).:…………………for sesongen: ………………………..

A.  Godtgjørelse:

SIL utbetaler treneren honorar etter satser fastsatt av styret. Godtgjørelsen er under satsene skattemyndighetene har satt for innberetning.  I tillegg dekker SIL eventuelle administrative utgifter og kjøregodtgjørelse til og fra seriekamper i hht kjørebok etter satser fastsatt av SIL. Satsene for 2002 er for de enkelte lag inntil:

	Klasse/lag
	Trenerhonorar
	Administrativ godtgjørelse
	Km-godtjørelse
(kr 1,50 pr km)

	Smågutter G14
	1.500
	2.000
	5.000

	Småjenter J14
	1.500
	2.000
	5.000

	Gutter G16
	2.000
	3.000
	10.000

	Jenter J16
	2.000
	3.000
	10.000


Godtgjørelsen gjelder i utgangpunktet pr lag påmeldt i fotballkretsens seriespill.  Dersom et lag har flere trenere, gjelder satsene for lagets hovedtrener.  Hjelpetrenere mottar redusert godtgjørelse.  Reduksjonen er avhengig av treningsgruppens størrelse og hjelpetrenerens andel i lagets aktiviteter.  Eventuell hjelpetrenerens godtgjørelse avtales i hvert enkelt tilfelle, og gjøres mellom aktuell trener, lagets hovedtrener og SIL.  

Utbetaling skjer etter endt høstsesong og etter at treneren har sendt inn kjørebok og evt regning.  Andre utbetalingstidspunkt kan avtales med styret.  Det forutsettes at trenerens plikter er utført før utbetaling kan skje.  Se pkt B nedenfor ang plikter.

Eventuelt barn, søsken og lignende av treneren skal betale treningsavgift etter ordinære satser fastsatt av styret.  Dersom det ønskes at deler av trenerhonorar skal gå til dekning av treningsavgift, krysses av for det nederst på skjemaet.

B.  Trenerens plikter:

1. Treneren skal sette seg inn i retningslinjene som gjelder for SIL, spesielt for den aldersgruppe treneren trener.  Treneren rapporterer til ansvarlig kontaktperson i styret for aktuell aldersgruppe når det gjelder ordinære treneroppgavene.  Spesielle saker kan tas opp med styret.
2. Treneren er ansvarlig for å ha ajourført lagsliste som viser samtlige spillere i sin treningsgruppe.  Lista leveres styrets kontaktperson, sekretær eller kasserer innen 1. april. Eksempel på liste ligger på klubbens hjemmesider på internett.  Lista inneholder spillerens opplysninger om:  Navn, adresse, telefonnr privat og fødselsdato. Evt også mobiltelefonnr og e-post-adresser.  

3. Treneren skal føre treningsdagbok, som skal inneholde følgende hoveddeler:
· Liste over samtlige disponible spillere i gruppa.
· Fraværsføring for trening. 

· Føre laglederbok for kamper. 

· Målscorere for kamper (kan unnlates) 

4. Ved sesongslutt i oktober/november skal det lages en årsrapport for laget.

5. Treneren skal stille forberedt til alle planlagte kamper og treninger

6. Treneren skal være et sportslig forbilde for spillerne, og arbeide for positive holdninger hos spillerne ovenfor dommere, med- og mot-spillere.

7. Sammen med foreldrekontakt/hjelpetrener informere alle spillere om kamper, treninger, eventuelle endringer o.l.  Treneren kan imidlertid ikke lastes dersom trenerens forsøk på å gi informasjon ikke når fram pga at spillere ikke er å få tak i.
8. Dersom vedkommende trener slutter som trener for den aktuelle gruppe etter endt sesong, bør SIL få melding om dette så snart som mulig, helst innen 1. september.  Dessuten bør treneren etter skjønn gi en muntlig orientering til den som overtar gruppa. Dette bør ikke være for formelt. 

Ang nye spillere / spilleroverganger

SIL har sammen med andre klubber i nærområdet undertegnet samarbeidsavtale om at det ikke skal foretas ”fisking” av spillere mellom de samarbeidende klubbene.  Dette gjelder spillere på alderstrinn ymgre enn junior.  Dersom spillerovergang likevel vil være aktuelt, skal fotballforbundets prosedyre og skjema benyttes.  Skjemaet skal være underskrevet av godkjent person i styret for SIL, og ny spiller kan ikke delta i trening eller kamp før alle formalia er i orden.  Jf NFFs breddereglement og samarbeidsavtale mellom klubbene i Trondheim.

C.  SILs plikter:
1. SIL tildeler treningstid for laget.  Skjema for kartlegging av ønsker om treningstid sendes ut før hver sesong.  SIL skal prøve å tilpasse trenerens ønsker så langt det er mulig.  Ved tildeling av treningstid har eldre lag prioritet foran yngre lag.

2. SIL er ansvarlig for å sende inn til fotballkretsen påmelding til kretsens seriespill etter gjennomgang med trener.

3. SIL skal arrangere trenermøter for informasjon og erfaringsutveksling.

4. SIL skal tilrettelegge for kurs og trenerutdannelse.  Styret skal godkjenne trenerens påmelding til kurs.  Utgifter til kurs dekkes av SIL mot at treneren fullfører kurset og binder seg til oppgaver for SIL i hht nedforstående tabell.  

· A-kurs (aktivitetslederkurs)
Ingen bindingstid

· B- kurs



1 års bindingstid etter fullført kurs

· C-kurs



2 års bindingstid etter fullført kurs

· D-kurs



3 års bindingstid etter fullført kurs

5. Anskaffe og fordele idrettsmateriell og førstehjelpsutstyr.  Når det gjelder drakter fordeles ikke disse før det er levert inn ajourført lagsliste, jf pkt B.2 i trenerens plikter.

Trondheim den …………………




(  Ja, treningsavgift for …………………………..… (navn på spiller) trekkes i trenerhonorar

……………………………….


…………………………………………. 

For SIL





Underskrift trener

