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MOT skaper varmere og tryggere oppvekstmiljg gjennom a styrke
menneskers mot til a ta vare pa seg selv og hverandre
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Dette er MOT

MOT er en ideell landsdekkende stiftelse.

MOTs kjernehensikt:

Visjon: Varmere og tryggere oppvekstmiljg
Grunntanke: Styrke menneskers mot til a
ta vare pa seg selv og hverandre.

Kjerneverdier
MOT til & leve
MOT til & bry seg
MOT til & si nei

MOTs kjernevirksomhet
MOT i ungdomsskolen
MOT i videregdende
MOT i fritid

Malsetting

e Mennesker som er bevisste
og trygge til & ta og sta for egne valg
Miljg der egne valg og hverandres
forskjellighet aksepteres
Miljg der menneskene gjgr hverandre
verdifulle og betydningsfulle

MOT skal na sine mal ved a motivere og
bevisstgjgre:
e Gode holdninger, verdier og kultur-
bygging
God kommunikasjon og bruk av
samtaleverktgy
Positiv teambygging
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MOT i fritid
MOT i fritid er et verktgy i kultur- og verdi-

bygging blant ungdom og voksne pa deres
fritidsarena.

MOTs programmer i skolene suppleres av
MOTs tilstedevaerelse pa fritidsarenaen.
Fritiden blir en treningsarena der ungdom
i stor grad far sette MOT-verktgyene de
leerer om pa skolen ut i livet.

Hvem kan bli med pa MOT i fritid?
En Aktiv Medspiller med MOT

- Trener/leder for en Aktiv Medspiller
med MOT og som har gjennomfgrt
MOTivatgroppleering
Ressurspersoner, frivillige og ansatte i
en kommune som arbeider pa barn og

ungdoms fritidsarena og som har
giennomfgrt MOTivatgroppleering
Kontaktperson ansatt i kommunen som
har ansvar for MOT i fritid

Hva er en Aktiv Medspiller?

En Aktiv Medspiller er; organisasjoner,
lag og foreninger av alle slag, f.eks.
korps, idrettslag, teatergrupper, handi-
caplag osv., som har inngatt en gjensidig
samarbeidsavtale med MOT.

En Aktiv Medspiller blir en del av et
Lokalsamfunn med MOT i sin kommune.

Gjennom en Aktiv Medspiller-avtale gnsker
MOT & skape miljg der menneskene gjgr
hverandre verdifulle og betydningsfulle.

Foto: Lasse Berre



Hva er en MOTivater’

En MOTivatgr er en som skal veere med pa a bygge et godt miljg i gruppa gjennom
a fa inkludert alle.

En MOTivatgr blir det for den personen han/hun er. Forpliktelsen i & veere en MOTivatgr
ligger i mennesket.

En MOTivatgr er en god rollemodell og ma veere anerkjennende, tydelig, omsorgfull,
folkelig, engasjert og idealistisk.

En MOTivatgr far en dags oppleering av MOT, blir fulgt opp av MOT og blir en del av
et Lokalsamfunn med MOT i sin kommune.

Hvem er MOTivatoren'’

e Trener/leder for en Aktiv Medspiller med MOT og som har giennomfgrt MOTivatgroppleering
¢ Ressurspersoner, frivillige og ansatte i en kommune som arbeider pa barn og ungdoms
fritidsarena og-som har giennomfgrt MOTivatgroppleering
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e Det ma finnes et lokalmiljg med MOT der!
Dvs. enten at kommunen, bydelen eller skolen har en
samarbeidsavtale med MOT, eller at det finnes et Toppidrettslag
med MOT i kommunen din.
o Finnes det ikke et lokalmiljg med MOT hos dere, kan vi sammen gjgre
noe med dette! Ta kontakt med MOT.

Organisasjonen/laget/foreningen v/styret ma tegne en egen samarbeidsavtale med
MOT som innebzaerer at en fra styret ma giennomfgre en MOTivatgropplaering.
Denne personen blir MOTs kontaktperson og padriver for samarbeidet med MOT
sammen med MOTivatgren(e). Organisasjonen/laget/foreningen v/styret blir en
Aktiv Medspiller med MOT.

Hvert lag i organisasjonen/laget/foreningen kan dersom styret inngar en avtale

tegne egen Aktiv Medspiller-avtale. De blir en Aktiv Medspiller med MOT nar treneren/
lederen har veert pa MOTivatgroppleering og i etterkant, sammen med spillerne/
medlemmene, har underskrevet en Aktiv Medspiller-avtale med MOT.




NOT

Hvorfor . § ‘

e Et samarbeid med MOT kan forsterke intern

bevisstgjgring av gruppens gode verdier og holdninger
e Et samarbeid med MOT kan veere en ekstern synliggjgring av gruppens gode
verdier og holdninger




Virker MOT"

MOT evalueres pa ulike mater, bade internt og eksternt. NTNU Samfunnsforskning
star for den stgrste eksterne evalueringen. Samtidig er ungdommmenes direkte til-
bakemeldinger til MOT uvurderlige.

+ MOT gir meg: stgtte og- 6ygger -opp-under de riktige tingene du-veit du skal velge,
‘men kanskje ikke tgr. Med MOT 6lir jeg-mer 6Gestemt pa. det.

¢ Jeg-vil gjerne takke for hva. dere har gitt ‘meg:

c smillionertrillioner takk for ALT!
1(;&3: skulle 68re visst hvor godt dere gjgrimt

« Dagen er ikke den ssmme uten MOT.
* Jeg-har hatt gleden av 3.13. fiere ‘venner, Jeg-har ‘mye 8. takke MOT for

« Takk for 8l hjelp, MOT!

« Jeg-kommer til & ssvne MOT for det har veert utrolig: ggy!
Og-jeg er supergia.i dere! Dere gjgr en kjempegod j066 for ungdom.

* Jegrhar 6litt sterkere etter jeg: har ‘mgtt MOT og: fatt mer selvtillitt

« Det jeg har leert av MOT ‘mé. nok-veere 8t usnsett hvem du er, s8.er du spesiell

* Av MOT her jeg lert 8 ta-vare pa andre, ikke 6sre meg-selv.
« Det jegsitter igjen'med fra.dere er den positive holdningen-og: evnen til 4. lytte,
0g 8. er jeg flinkere til & sta. for egne meninger.
« Med MOT her jeg kiart 8.61i tryggere, stole pé- meg: selv 0g: ta. egne ‘valg; 0g 61 snill'mot andre.

« For'Réde IL Inne6andy er MOT en garantist for 8t vi har en dypere hensikt med var ‘
aktivitet. Selvsagt er idrettsglede viktig; men ends. 6edre er det & gi unge et miljg de Ifen trives 1-0g°
~vokse ‘med! Yart medlemskap-i MOT er derfor nedfelt i'v8r strategi for de kommende arene

® For Kaupanger speidergruppe 6etyr MOT at'me har eit auka. fokus pa.viktige 'verdiar som
samhold, ‘venskap-og: toleranse i ar6eid ‘med 6orn i ulike 8ldrar

r*loswk“voneqéallteom har hatt stort utéytte av &.-veere Aktiv Medspiller i MOT. Det er noe ‘vi ser
pa. den gode holdm:mgen laget ‘vart har til hverandre ‘0g-de andre lagene -0g: dommerne. Usnsett
hvordan det har gatt i serieksmpene denne ‘vinteren'med vart JUI6 ars lag- 38 har ‘vi hatt positivt
fokus 0g- jo66et ut i fra. den ledestjernen. Det har funket 'veldig: 6ra.og- jentene har -vist en enorm
spillegiede uansett seier eller tap. MOT er ‘med oss i alt det vi 9j9r. MOT er "MOTe".

+ AM-avtslen har skapt gode holdninger pa. tvers sv generasjoner 0g- gitt folk et positivt syn pa.
MC-miljget i lokalmiljget!
b 6 o & o6 6 & o6 6 & o & o6 o 6 o6 6 & o6 6 & o6 & O O ¢



MOTs Hovedsamarbeidspartnere:

@ storebrand W

MOTs Samarbeidspartnere:
Ark Bokhandel, Bauda-konsernet, Enova, Microsoft, Peppes Pizza, Rica Hell Hotel

UNI

Statlige bidragsytere:

Sosial- og helsedirektoratet, Barne- og likestillingsdepartementet

MOTs film- og fototeam:
Ludvig Killingberg, Medialab, Scanpix, Studio Lasse Berre

MOT-supportere:
Advokatfirmaet Selmer, Aune Forlag, Grytting, Harper Security Consulting, Scanpartner, Sgral

VIS MOT - TA EGNE VALG

Kongens gate 85
7012 Trondheim
TIf.: 73 82 99 60 - Faks: 73 51 77 58
E-post: mot@mot.no - Internett: www.mot.no
Organisasjonsnr.: 976 937 244 MVA
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MOT er medlem i 2
Ka—

Pr. 1. april 2007 er over 320 organisasjoner, lag og foreninger Aktiv Medspiller med MOT.

Forsidefoto: Ludvig Killingberg
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