Sportslig Leder
Innledning

Sportslig Leder velges på årmøtet i SFYA for 2 år. Sportslig Leder må besette posisjoner som ikke er på direkte valg. 

Gjøremål
1. Oppstart for sesongen: Sammen med Mini Koordinator arrangeres oppstartsmøte for Knøtte lagene før oppstart. Skriftlig invitasjon må sendes ut til skolene (Strindheim og Åsvang) i god tid før disse møtene.

2. Treningstidspunkt: I begynnelsen av året planlegges treningstidspunkter. I mars (senest) bør det innkalles til et møte hvor treningstider diskuteres sammen med de respektive trenere. Først et møte med G/J og SG/SJ lagene, og dernest et møte med LG/LG og Mini og Knøtt. Prinsippet er at de eldste lagene får velge først de ønskede tidspunktene. Banekoordinator blir naturligvis med Sportslig Leder på disse planleggingsmøtene, gjerne også sammen med de respektive Lag Koordinatorene. Etter møtene lages første utkast for treningstider for sommeren som typisk vil gjelde fra uke 17 til uk 40. Dette utkastes sendes ut til flere høringer før et endelig forslag konvergeres. Til slutt arrangeres ”sandpåstråingsmøter” (igjen 2 stk.) for en siste finpuss. Det enedlige forslaget skal omfatte Myra 11’er og 7’er + Lille-Myra. Husk å ta hensyn til Coerver Coaching og bedriftsfotball. Viktige interessent er Ole Brevik på Strindheim kunstgress. For høsten (ca. uke 40 til uke 52) + for våren (ca. uke1 til uke 16) må det lages tilsvarende oppsett, men dette oppsettet gjelder kun G/J + SG/SJ og er enklere å få på plass. 

3. Sportsplan: Sportslig Leder har ansvaret for å revidere sportsplanen og sørge for at den blir kjent og brukt til beste for SFYA. Sportslig Leder bør ha en Spillerutvikler til å ta seg av saker som har direkte med aktiv bruk av spillerutvikling å gjøre, eksempelvis hospitering. SFYA har per dags dato ingen slik rolle. 

4. Kurs: Sportslig Leder sørger sammen med Kompetansekoordnator for informasjon og formidling om kurs etc.

5. Spillerkontrakter: Ved overgang av spiller til og fra SFYA skal Sportslig Leder skrive under på overgangspapirene. Typisk dreier det seg om mindre enn 10 slike saker per år.

6. Trenere og treningskontrakter: Ved mangel på trenere for et lag skal Sportslig Leder forsøke å løse saken ved å kalle inn foreldrene og laglederne til møte. Dette er også en oppgave som Trenerkoordinator skal ta seg av, men per dags dato har ikke SFYA noen slik rolle. Sportslig Leder skal underskrive treningskontrakter med alle trenerne i prinsippet. Dette har det vært syndet med i flere år, men bør innskjerpes.

7. Tvister: Sportlig Leder skal sørge for at eventuelle tvister av ulik i klubben art behandles på en mest mulig skånsom og profesjonell måte i tråd med sporstplanen til SFYA.

8. Innkalling til sonekvelder: Innkalling til sonekvelder går som regel rett til lagets trener og spiller som er innkalt til sonesamling. Sportslig Leder får som regel en kopi av disse per mail, og kan med fordel sendes som kopi videre til de respektive lagkoordinatorene for sikkerhetsskyld.

9. Coerver Coaching: Sportslig Leder sørger for at Corever Coaching integreres best mulig i SFYA. Dette gjelder oppstartsmøte og utsendelse av informasjon for nye lag som skal delta i Coerver Coaching, og også sørge for gjennomføring av trenerkurs og evaluering til slutt.

10. Invitasjon til cuper: Sportslig Leder får som regel mange invitasjoner til diverse fotballcuper rundt omkring. Disse bør legges ut på nettet til SFYA, og bør ikke videresendes per via mail. 

11. Styremøter: Sportslig Leder skal i prinsippet møte på samtlige styremøter.

12. Årsrapport: Sportslig Leder har ansvaret for å skrive den delen av årsrapporten som omhandler sportslig innhold. Lag koordinatorene, Banekoordinator og andre roller i sportslig utvalg må også bidra i dette.

13. Info på nettet: Sportslig Leder sørger for at viktige hendelser som berører SFYA kommer ut på www.silyngres.no.

